
I SIMPÓSIO AVALIAÇÃO E SOCIEDADE

   O GA  ganhou mais um edital da FAPESB, 
desta vez para a organização de evento 
científico. O evento será o I SIMPÓSIO 
AVALIAÇÃO E SOCIEDADE: desafios e 
p o s sibilidades da pesquisa e 

métodos quantitativos que 
acontecerá de 23 a 25 de 
setembro de 2009. O 
prazo para inscrição de 
trabalhos será até o dia 
31 de julho.
www.avaliacaoesocieda
de.com.br

Uaçaí Jr, Bárbara Guimarães e Ana Oliver.

    TRABALHOS PARA ANPAE

   A  ANPAE na organização do XXIV SIMPÓSIO 
BRASILEIRO DE POLÍTICA E ADMINISTRAÇÃO 
DA EDUCAÇÃO e do III CONGRESSO 
I N T E R A M E R I C A N O  D E  P O L Í T I C A E  
ADMINISTRAÇÃO DA EDUCAÇÃO, divulgou a 
lista dos trabalhos aceitos para apresentação nos 
eventos. Mais uma vez o GA se fará presente com 
os trabalhos dos seguintes membros do grupo: 
Ana Cristina Muniz Décia; Marcos Antônio Vieira; 
Rivailda Silveira Nunes de Argollo; Annelay 
Peneluc da Rocha; Dyane Brito Reis; Robinson 
Moreira Tenório; Rosilda Arruda Ferreira; Edinolia
Portela. Parabéns a todos!
 

FESTA JUNINA

   O GA organizou um arraiá pra lá de animado no 
dia 18 deste mês. A festança aconteceu na sala 18 
da FACED, que abriga os projetos PROAGE e 
DICIONÁRIO DE AVALIAÇÃO. O arrasta-pé ao 
som de músicas juninas, licor de vários sabores  e 
comidas  típicas contou com a presença de vários 
membros do grupo além de visitantes como os 
professores José Welington Aragão e Robert 
Verhine que prestigiaram o evento. As bolsistas 
Ailla Leal e Regiane Bispo deram o tom caipira ao 
se vestirem a caráter para a festa.

Acima:Professores Robert  
Verhine e Robinson Tenório.

À direita: Ailla, Marcos Vieira, Cris, 
Lielson e Regiane.

Rivailda Nunes, Leila, Rosineide Mubarack, Dyane Reis, Regiane 
Bispo, Cris Brito, Lielson Coelho,  Ailla Leal e Chris Gentil.
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Notícias

EDITORIAL           
    
 Prezados leitores,

   No mês de junho tivemos aqui em Salvador o evento da ABAVE e o CONFELE 2009 . O GA 
participou da programação com  apresentação de trabalhos e a presença nos dois eventos. A 
festa junina do GA foi animadíssima! Você pode conferir nas fotos abaixo que a alegria tomou 
conta de todos que lá estiveram.
   Uma série de eventos ocorrerão no mês de julho, confira ao lado a programação e fique 
atento ao prazo para envio de trabalhos!
Boa Leitura!

V REUNIÃO DA ABAVE

     O Grupo de Avaliação compareceu em peso à  
V Reunião Anual da ABAVE que aconteceu no 
período de 3 a 5 de junho no Hotel Othon em 
Salvador. Além das pessoas que apresentaram 
trabalhos, os demais também prestigiaram o 
evento que proporcionou uma excelente 
oportunidade de atual ização no tema 
AVALIAÇÃO. O evento iniciou-se com uma 
«Homenagem Especial» da ABAVE ao Prof. 
Robert Vehine pelas contribuições dadas à 
Educação em Geral e a Avaliação em particular.  
O colegiado do PPGE – FACED – UFBA, 
representado pelo Prof. Robinson Tenório, fez 
uma Moção de Apoio à homenagem prestada 
pela ABAVE, considerando a enorme 
contribuição do Prof. Verhine ao ensino e à 
pesquisa no NE e na Bahia, em especial na pós-
graduação da FACED-UFBA.

  Roseli Oliveira, Robert Verhine, Ana Décia, Cristiane Brito e 
Anne Peneluc na  ABAVE.

 
CONFELE - 2009

   Aconteceu aqui em Salvador, de 16 a 19 de 
junho, no Hotel Tropical da Bahia, a QUARTA 
CONFERÊNCIA INTERNACIONAL DE 
EDUCAÇÃO TRABALHO E EMANCIPAÇÃO 
SOCIAL - Manifesto para novos movimentos 
sociais: igualdade, livre acesso e poder social. 
Acadêmicos respeitados em varias áreas de 
estudo e de diferentes países se reuniram para 
comparar e contribuir com novas perspectivas 
teóricas, compartilhar experiências pedagógicas 
e t rabalhar cooperat ivamente para o 
desenvolvimento de um movimento global de 
caráter pedagógico crítico/ativista. Temas 
relacionados com a educação, trabalho e 
emancipação foram tratados desde uma ampla 
variedade de perspectivas teóricas. O GA mais 
uma vez se fez representar com os trabalhos de 
Dyane Reis, Marcos Vieira e Robinson Tenório.

Fique Atento

PRAZOS PARA ENVIO DE 
TRABALHOS

EVENTOS

05 a 08 de julho - 19º EPENN - 

10 a 13 de julho - Sexto Simposium 
Iberoamericano em  Educación, 
Cibernética e Informática: SIECI 2009 - 
Orlando - Flórida

22 a 24 de julho - Educasul - 2009 
Avaliação: Desafios e Perspectivas - 
Florianópolis /SC

27 a 31 de julho - IFIP - World 
Conference on Computers in Education - 
Bento Gonçalves/ RS

28/07/2009 - IX Seminário Pedagogia em 
Debate e IV Colóquio Nacional de 
Formação de Professores - de 09 a 11 de 
setembro - Curitiba/PR

02/08/2009 - XV Encontro Nacional da 
Associação Brasileira de Psicologia 
Social - 30 de outubro a 02 de novembro 
de 2009 - Maceió /AL.

 Encontro 
de Pesquisa Educacional do Norte e 
Nordeste - João Pessoa/PB.

09 a 11 de julho - I Congresso 
Internacional Famíl ia,  Escola e 
Sociedade - Porto - Portugal



  As palavras-chave utilizadas para a busca de 
artigos foram: “avaliação” somada a algumas das 
seguintes palavras, institucional, aprendizagem, 
metodologia, sistema, social, educação. Estas 
palavras foram pesquisadas nos títulos, palavras-
chave e resumos dos artigos.
   Todos os documentos foram xerocopiados e 
após serem examinados pela equipe executora 
para a verificação do atendimento aos critérios 
estabelecidos, foram catalogados com um código 
próprio e devidamente arquivados em pastas 
organizadas pelas categorias estabelecidas. 
   A extração de termos ou verbetes é feita através 
de uma primeira  leitura do texto para 
compreensão geral e segunda leitura para a 
extração propriamente dita). 
  Os critérios estabelecidos para a extração dos 
verbetes de cada texto foram: ser necessário à 
estruturação conceitual do tema, ajudar na sua 
compreensão e frequência mínima de três 
ocorrências.
   Os termos são anotados numa Lista de Verbetes 
para contagem da frequência e posterior 
preenchimento das Fichas Terminológicas. Este 
documento tem a finalidade de registrar a 
definição do termo, o contexto em que ele aparece 
e/ou exemplo de uso.
   Cada membro da equipe de trabalho tem a tarefa 
de estudar e extrair os verbetes dos documentos 
de uma categoria específica, para que possa se 
apropriar do tema e facilitar a execução do 
trabalho. 
 De acordo com os critérios e métodos 
estabelecidos pela equipe executora, foi criado 
corpo textual com 182 artigos coletados de 28 
periódicos nacionais no período de 1971 a 2008.
  Foi percebido que o tema avaliação da 
aprendizagem é frequente nos artigos analisados, 
seguido de avaliação de sistemas e, em terceiro 
lugar, avaliação institucional.
   Foram excluídos sessenta e nove artigos por não 
atenderem aos critérios de qualidade, bem como 
imprecisão e falta de homogeneidade no uso do 
termo avaliação.
   A biblioteca da Faced foi escolhida para coleta 
dos artigos em virtude do foco do dicionário ser 
educacional, além da variedade do acervo. São 
cento e catorze periódicos, e foram encontrados 
artigos com as palavras-chave procuradas em 
vinte e oito deles, perfazendo um percentual de 
vinte seis pontos percentuais.
  O dicionário de avaliação previu em sua 
concepção uma atuação participativa o que 
efetivamente está sendo feita. Elaborar uma 
compilação desse porte, por sua característica 
inovadora, é um desafio, pois, pretende-se que o 
mesmo seja útil à sociedade de uma forma geral. 
Portanto, a necessidade da implantação do 
dicionário em um piloto, para investigar a 
adequação do mesmo como meio útil e 
compreensível. Este piloto será testado nas 
escolas e prefeitura do município de Teodoro 
Sampaio, na Bahia, onde o Grupo de Avaliação 
tem implantado um outro projeto de pesquisa.
  A realização do dicionário de avaliação vem 
proporcionando revisão sobre o uso do termo e 
suas derivações na área educacional, além de 
contribuir para o avanço do estudo e pesquisa em 
avaliação. 
   Os resultados permitem concluir que a produção 
científica em avaliação cresceu a partir da década 
de 90 no Brasil, e de forma mais acentuada ainda 
entre os anos 2000 a 2007.
   Espera-se expandir a pesquisa para validação 
dos termos e expressões associados à palavra 
avaliação, sobretudo colaborar para o uso de 
linguagem adequada para a pesquisa em 
avaliação educacional. 

Construindo um Dicionário de Avaliação: 
os primeiros passos

Aline Maria Peixoto Lima
Ana Cristina Oliver Santos

Eliana Bárbara Guimarães da Cruz
Robinson Moreira Tenório 

    O Dicionário de Avaliação é um projeto do Grupo 
de Avaliação da FACED – UFBA, que foi 
contemplado com financiamento da FAPESB, 
através de edital.
  O tema avaliação de uma maneira geral vem 
crescendo nas últimas décadas em seus diversos 
modos de acepção, como medida, como descritor de 
objetivos, como meio para o julgamento, para a 
tomada de decisão, para a melhoria contínua de 
processos, produtos, programas, pessoas. De forma 
que também cresce a reflexão sobre o tema. 
  Gestores, pesquisadores, professores, educandos, 
mais e mais têm se valido da reflexão sobre o que é a 
avaliação, seus modelos, ferramentas, modos de 
análise. O presente artigo tem o objetivo de 
apresentar a metodologia da construção de um 
dicionário de avaliação, bem como seus resultados. 
   O domínio do conhecimento constitui hoje o eixo do 
desempenho de pessoas, instituições e até mesmo 
de nações. Para a compreensão e aprofundamento 
sobre um tema as pessoas normalmente se utilizam 
da literatura disponível sobre o assunto, o que requer 
um vocabulário amplo e apropriado para o 
entendimento da palavra escrita. 
  Os dicionários pertencem a um gênero cujas 
origens remontam ao século XVII e que se 
desenvolveu a partir da Enciclopédia de Diderot e 
D'alembert, publicada de 1751 a 1765. Ao contrário 
das enciclopédias, são geralmente especializados, 
podendo abranger vocábulos de uma língua, 
conceitos de política, arte, filosofia, psicanálise, 
religião, literatura, etc. (ABREU, 1998). 
   A equipe executora do projeto percebeu logo de 
início a necessidade de aprofundamento no estudo 
da metodologia para a elaboração de dicionários. 
Para isso efetuou-se uma busca em base de dados 
indexada, com as palavras-chave: elaboração de 
dicionário, terminologia, dicionário monolíngüe, 
glossário. Foram feitas leituras dos trabalhos 
encontrados e chegou-se a um método de trabalho. 
   A produção do dicionário de avaliação tem em seu 
escopo quatro grandes etapas, assim descritas: (1) 
desenho da árvore de domínio, (2) criação do corpus 
textual (conjunto de documentos de onde serão 
extraídos os verbetes) e (3) extração, definição e 
revisão, (4) confecção do CD-ROM. 
   A primeira etapa foi definida pela equipe como a 
construção de uma árvore de domínio ou árvore 
temática do tema avaliação para a busca do corpus 
com seis categorias de assuntos: avaliação de 
sistemas, avaliação institucional, avaliação da 
aprendizagem, avaliação por competências, 
avaliação social, e ainda metodologia e pesquisa em 
avaliação educacional. Esta árvore de domínios foi 
essencial para delimitar o tema ou área da pesquisa 
e ser estudada. 
   Ao estabelecer as seis categorias de assunto, 
foram definidas as palavras-chave para a busca dos 
artigos que constituíram o corpus textual.  
   Foram estabelecidos os seguintes critérios para a 
seleção de artigos para a construção do corpus: 
periódicos nacionais escritos em português 
brasileiro com referências, ter pertinência aos eixos 
temáticos (precisão, homogeneidade – aspectos 
semelhantes, coerência, riqueza de elementos 
definitórios), natureza dos textos (artigos científicos, 
oficiais e especializados), abrangência do conteúdo 
(data de publicação, objetivos e bibliografia 
atualizada), e qualidade lingüística.

Artigo
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   Este livro reúne um conjunto de textos que falam 
da avaliação institucional e sua aplicação em 
universidades brasileiras. Teoria e prática se 
juntam, instaurando o debate público sobre 
questões de grande interesse e atualidade.

Os Subgrupos

Coordenação Executiva
Marcos Vieira

Contato:  
marcosvieirapontocom@yahoo.com.br

GAS - Grupo de Avaliação Social
Coordenação: Iracema Lemos

Contato: iracemalemos@hotmail.com 

GAC - Grupo  Avaliação de 
Competências

Coordenação: Aline Lima
Contato: alilima64@hotmail.com  

GAI - Grupo Avaliação Institucional
Coordenação: Ana Décia

Contato: anadecia@uol.com.br 
 

GMA - Grupo Metodologias e 
Pesquisa em Avaliação

Coordenação: Bárbara Guimarães
Contato: barbara.bgok@gmail.com

GAJA - Grupo de Avaliação de 
Programas de Jovens e Adultos

 Coordenação: Lielson Coelho
Contato: lielson@ufba.br

PRODUÇÃO DO GRUPO
2006/2009

Produção Bibliográfica - 89
Produção Técnica - 171

Orientação - 197
Produção Artística - 1
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